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शैक्षणिक वर्ष २०२१ -२२                                वर्ष ८ व े                                                   अंक २: जुलै २०२१  

नमस्कार, 

या शैक्षणिक वर्ाषतील ‘कृतीशील संवाद’ माणसकाचा दसुरा 

अंक आपल्यासमोर घेऊन येताना आम्हला आनंद होतो 

आह.े कोणवड सारख्या आजाराचा प्रादरु्ाषव अजूनही कमी 

झालेला नसनू आपि सवाांनी आपली व इतरांची काळजी 

घेिे तसेच आरोग्य णवर्ागाने ददलेल्या सूचनांचे पालन 

करिे अत्यावश्यक आह.े पणहला अंक वाचून आपल्यातील 

अनेकांनी ददलेल्या प्रणतदियासंाठी मनापासून धन्यवाद.   

मागील मणहन्यात १५ तारखेपासून ऑनलाईन शाळांना 

सुरुवात झाली. सवष शाळांनी अगदी णनयोजन पूवषक तसचे 

शासकीय सुचनांचा आधार घेऊन आपल्या सत्ांना सुरुवात 

दखेील केलेली आह.े शाळेचे वार्र्षक वेळापत्क तयार 

करण्यापासून ऑनलाईन अभ्यासिम पुिष करेपयांतच े

णनयोजन शाळांनी केलेल े ददसून यतेे.  णवद्यार्थयाांना 

ऑनलाईन णशक्षिाच्या माध्यमातून अभ्यासिम 

णशकवण्याबरोबरच त्यांची अभ्यासातील रुची टिकविे, 

ऑनलाईन णशकवण्याच्या नवनवीन पद्धती णशकिे, नवे 

तंत्ज्ञान आत्मसात करिे  ह े दखेील महत्त्वाचे ठरते आह.े 

याला अनुसरूनच मागील मणहन्यात संस्थकेडून 

णनदशेकांसाठी ‘ऑनलाईन अध्यापनाची णवणवध तंत्’े  ह े 

 

णनदशेकांसाठी ऑनलाईन प्रणशक्षि घेण्यात आले. बहुतांश 

णनदशेकांनी या प्रणशक्षिाचा उपयोग करून अध्यापन सुरु 

दखेील केले आह.े या अंकात प्रणशक्षिाबद्दल सणवस्तर आलेल े

आहचे.  

पुढील काळात कोणवड आजाराची पटरणस्थती लक्षात घेऊन 

णवणवध बदल होत राहतील. आपल्या परीने आणि योग्य 

पद्धतीने एकणत्तपिे आपि या सकंिाला नक्कीच सामोरे 

जाऊ शकतो. सवाांनी योग्य ती खबरदारी आणि काळजी 

घेतल्यास आपि नक्कीच पुवीसारख णनयणमत आयुष्य सुरु 

करु शकु.  

पुन्हा र्ेिूया पुढील मणहन्यात, 

धन्यवाद.  

               

 

 

 

सुनंदा मान े

कायषकारी संचालक,  

लेंड अ हडँ इंणडया. 

या अकंात वाचा … 

 णवशरे् लखे: ‘मल्िी स्कील’ णवर्यावर श्री. 

शांतादगुाष  शाळेचा माणहतीपुिष ब्लॉग  
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ऑनलाईन तंत्ज्ञान वापर : णनदशेक प्रणशक्षि  

 

 

 

 णनदशेक णवशरे् लखे  

 ‘कारीगर’ - कौशल्य प्रणशक्षि कें द्र: र्ाग दोन   

 आगामी वाताष  

 लेंड अ हडँ इंणडया अपडटे्स  

 प्रोजेक्ि कॅिॅणलस्ि   

Lend A Hand India 



 2 

 2 
णवशरे् लखे  

‘मल्िी स्कील’ णवर्यी माणहतीपिुष ब्लॉग !   

दवेी शांतादगुाष शाळेचा अणर्नव उपिम  

श्री. दवेी शांतादगुाष हायस्कूल, वडाचापाि या प्रशालेमध्य े

२००६ पासून मल्िी स्कील णवर्य णशकणवला जातो. त्यावळेी 

ग्रामीि र्ाग आणि पालकांची पटरणस्थती पाहता मल्िी स्कील 

णवर्याकटरता णवद्यार्थयाांकडून फी आकारान े शक्य 

नव्हते. अशात मल्िी स्कील णवर्य शासनाच्या अिी-शथी 

नुसार राबणवण्यासाठी चार वगष खोल्या व इतर साधन 

सामग्री आवश्यक होती. या सवष गोष्टींची पूतषता करण्याकटरता 

लेंड अ हनॅ्ड इंणडया कडून हा उपिम राबवण्यासाठी मागषदशषन 

आणि अथषसहाय्य णमळाले. पढु े या मल्िी स्कील उपिमामळेु 

कृतीशील कौशल्यणशक्षि ह े या शाळेचे वेगळेपि ठरल.े या 

शाळेत चाललेले णवणवध कृतीशील उपिमांमुळे  णवद्याथी 

हाताने काम करत करत णशकत आहते. िाकाऊ वस्तूपासून 

समाजोपयोगी वस्तू बनवत आहते. अनेक णवद्याथी उत्तम 

तांणत्क णशक्षि घेऊन स्वत:चा छोिा व्यवसाय सुरु केला आह.े  

कौशल्य अभ्यासिमामुळे पटरसरात शाळेला नवी ओळख 

णमळाली. णववध शाळा, णवद्याथी, सुजाि नागटरक शाळेला 

र्ेि दऊे लागले.  

शाळेमध्य े राबणवण्यात यिेारा हा अभ्यासिम आणि त्याचा 

शाळेला आणि णवद्यार्थयाांना झालेला फायदा, मदत ह े सगळ 

इतर शाळांना दखेील माणहती व्हावं तसेच शाळेमध्ये सुरु 

असलेले णवणवध उपिम, समाजोपयोगी काम, शेती, सुसज्ज 

कायषशाळा ह े सवाांपयांत पोहचावं या हतेूने तंत्ज्ञानाच्या 

मदतीने शाळेन े स्वत:च्या शाळेचा ब्लॉग बनवला. ब्लॉग 

म्हिजे काय तर एक असे ऑनलाईन व्यासपीठ(Platform) 

णजथे आपि आपल्या शब्दात आणि छायाणचत्ाचं्या सहाय्यान े

आपल्याकडील योग्य माणहती सवाांपयांत पोहचवू शकतो.   

याचा उपयोग शाळेला योग्य ती ओळख णमळवण्यासाठी 

झाला. याणशवाय णवद्यार्थयाांना त्यांच्या 

कामाला, मेहनतीला यातून योग्य दाद 

णमळाली. तसेच दशेातील अथवा 

परदशेातील माजी णवद्याथी, ग्रामस्थ, संस्थेचे णहतचचतंक 

आणि अथषसहाय्य करिाऱ्या व्यक्तींपयांत पोहचण्यासाठी ब्लॉग 

ची संकल्पना  उत्तम प्रकारे कायष करू लागली. 

र्ंडारी एज्युकेशन सोसायिीच्या पदाणधकाऱ्यानी ब्लॉग च्या 

माध्यमातून शाळेमध्य े सुरु असलेल्या णवणवध नाणवन्यपिूष 

उपिमांची माणहती उपलब्ध करून ददली. ब्लॉग स्पॉिवर 

उपलब्ध केलेल्या माणहतीचा वापर करून दशे णवदशेातील 

णवणवध स्तरातील मान्यवर, आजी-माजी णवद्याथी, पालक 

वगष, णवणवध शाळा, संस्थाचालक, शासकीय 

अणधकारी,  णहतचचंतक याचं्यासोबत संपकष  केला. त्यांना शाळा 

पाहण्यासाठी आमंणत्त केले. याद्वारे अनकेांनी 

शाळेलाा  र्ेि ददली. शाळेच ेव णशक्षक वगाषचे कौतुक केले. 

तसेच महत्त्वाचे म्हिज ेसंस्थलेा आर्थषक मदत णमळण्यास मदत 

झाली.  काही वर्ाषतच श्री. दवेी शांतादगुाष हायस्कूल, 

वडाचापाि ह ेआय. बी. िी./ मल्िी स्कील णवर्याचे पटरपूिष 

असे मॉडेल स्कूल म्हिून नावारूपाला आले.   

आजही शाळेमध्य े अनेक प्रकल्प राबणवल े जात आहते. उदा. 

बांबू लागवड, नसषरी शेड, गांडूळ खत प्रकल्प, णवणवध 

पालेर्ाज्या, मधुमणक्षका पालन, आदी. या उपिमामुळे शाळेत 

णवद्याथाांच े अणधकचे प्रवेश होऊन  शाळेच्या  पिसखं्या 

वाढीसाठी ब्लॉगचा खूप प्रर्ावी उपयोग होत आह.े अशा 

प्रकारे या ब्लॉग च्या वापरामुळे मल्िी स्कील  उपिम आणि 

शाळा त्याचा प्रचार आणि प्रसार  होऊन णवकासाच्या 

दणृष्टकोनातून शाळा सक्षम  होण्यास मदत झाली आह े. 

ब्लॉग ची चलंक -  

http://ibtvadachapat1.blogspot.com/p/blog-

page_66.html    

http://ibtvadachapat1.blogspot.com/p/blog-page_66.html
http://ibtvadachapat1.blogspot.com/p/blog-page_66.html
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कोणवड आजाराची सतत बदलिारी आकडेवारी, णवणवध 

शासकीय पटरपत्के, सतत बदलिारे णनयम, या सगळ्या 

धामधुमीत सवष शाळांनी नव्या जोमाने आणि उत्साहाने 

१५जून पासून णनयोजनबद्ध पद्धतीने मल्िी 

स्कील  अध्यापनास सुरवात केली आह.े प्रत्यक्ष शाळेत यऊेन 

वगष सुरू करण्यास अनुमती नसल्याने सध्या ऑनलाईन 

पद्धतीने  वर्ष २०२१/२२ ची सुरुवात झाली आह.े ताणसका 

सुरू करण्यापूवी सवष शाळांनी पूवषतयारी करत यामधे वार्र्षक 

णनयोजन, ताणसकांच े वेळापत्क तयार करिे, नवीन 

णवद्याथाांची प्रवेश प्रदिया पूिष करिे, 

णवद्याथाांच्या तुकड्या णनणित करि,े 

इयत्ता णनहाय णवद्याथाांचे व्हॉिस अप चे समूह(Group) तयार 

करिे, मल्िी स्कील  कायषशाळेतील साणहत्याची मोजिी करून 

त्याच्या नोंदी करिे, कायषशाळा सुसज्ज करिे इत्यादी काम े

सुरु केली आह.े ऑनलाईन तासांना णवद्याथाांची उपणस्थती 

वाढत असून वाढून त्यांच्याकडून चांगला प्रणतसाद णमळतो 

आह.े कौशल्य अभ्यासिमातंगषत नवनवीन प्रयोग करिे, 

नवनणवन गोष्टी णशकि ेयाबाबत णवद्यार्थयाांच्या मनात  कुतहूल 

ददसून येत आह.े  

याबबत काही णवद्यार्थयाांसोबत संवाद केला असता अनेक 

णवद्यार्थयाांनी आपल्या शब्दात प्रणतिया ददल्या आहते.  

शकै्षणिक वर्ष २०२१/२२ मल्िी स्कील  

अध्यापनास सरुुवात 

शाळा परत सरुू झाली आह े आणि यामळेु मी खपू खरू् व आनदंी 

आह.ेआता आम्हाला कौशल्य णशक्षि अभ्यािमात नवनवीन प्रयोग 

करायला णमळिार आहते. घरात बसून आम्ही वगेवेगळे प्रयोग 

करायला णशकलो आह े आणि ह े कृतीयुक्त प्रयोग करायला मला खूप 

आवडतात. माझ्या कुिंुबातील सवाांना ह ेकृतीशील कौशल्य णशक्षि खूप 

आवडते. 

रीद्धी मसे्त्री, इयत्ता - १० वी खरेनगर म.न.पा.शाळा मुबंई. 

आपल्या सवाांना माहीतच आह ेकी करोनाच ेसकंि आज आपल्या 

सवाांवरच आलेले आह.े आमच ेणशक्षि चालू ठेवण्याचा सध्याचा एक 

मागष म्हिजे ऑनलाईन णशक्षि पद्धती. यामुळे आम्हाला णशक्षिाच्या 

प्रवाहात राहण्यास मदत झाली. या वर्ी कोिकोित ेप्रात्यणक्षक 

आम्हला आमचे णशक्षक णशकविार आहते याचे मनात कुतूहल आह.े 

इतर णवर्यापेक्षा हा णवर्य मला मनापासून खूप आवडतो. आमचे 

णशक्षक या णवर्याच ेअध्यापन आम्हला खूप चांगल्या प्रकारे करतात. 

अध्यापन करत असताना ते अधून मधून मला प्रश्न णवचारतात त्या 

प्रश्नांची उत्तरे द्यायला मला खपू आवडते.    

आददती दत्तात्य गावड,े इयत्ता - १० वी णहरकिी णवद्यालय 

गावडेवाडी. 

मल्िी स्कील  णवर्याच ेआमच्या ताणसका १५ जून पासून सरुू झाल्या आहते. इयत्ता १० वी चे महत्वाचे वर्ष लक्षात घेता आमच े

णशक्षक आम्हला खूप चांगल्या प्रकारे णशकवत आहते.अध्यापन करीत असताना ते आम्हाला रोजच्या व्यवहारातील उदाहरिे दते 

असतात त्यामुळे हा णवर्य अगदी णजवंत वाितो. प्रत्यके प्रत्यक्षणक्षक करताना एक वेगळा अनुर्व अनुर्वयास णमळतो. 

ऑनलाईन पद्धतीने णशक्षि जरी सरुू असले आणि एखादा णवर्य समजला नाही तर आमचे णशक्षक योग्य ती खबरदारी घेऊन 

आमच्या घरी येऊन आम्हला मागषदशषन करतात.  

करि कैलास पवार, इयत्ता - १० वी र्ारतमाता णवद्यालय मायिी. 

MSFC शाळावृत्त  
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णनदशेकाचं्या मागिीनुसार आणि गरजेनुसार दरवर्ी लेंड अ 

हडँ इंणडया प्रणशक्षि घेत असते. मागील वर्ी ऑनलाईन 

पद्धतीने कौशल्य णशक्षि कसे घेता येईल यावर सवष 

णनदशेाकांचे एक प्रणशक्षि घेण्यात आले होत.े   

शालेय वर्ष २०२१-२२ पयांतही कोणवड संकि आिोक्यात 

आलेले नाही व तीच परीणस्थत सुरु असल्यामुळे  ददनांक ७ ते 

१६ जून २०२१ या कालावधीत लेंड अ हडँ इंणडया तफे 

ऑनलाईन तंत्ज्ञानाचा वापर करून  कौशल्य णशक्षि कसे दतेा 

येईल या णवर्यी प्रणशक्षि घेण्यात आले. स्वाधीन सातारा, 

कच्छ, मुबंई, मध्य प्रदशे, व प्लॅन 

१०० अशा णवणवध प्रकल्पातील एकूि २१७ णनदशेकांनी या 

प्रणशक्षिात सहर्ाग घेतला. पाच बॅचेसमध्ये झालेल्या दहा 

ददवसीय प्रणशक्षिामध्य ेणवणवध सत्े घेण्यात आली. अंजली 

पांडे, वर्ाष सौच,े स्नेहल उतेकर या लाहीच्या िीमने प्रणशक्षि 

घेतले व प्रकल्प सहाय्यक पल्लवी कोष्टी यांनी प्रणशक्षिाचे 

णनयोजन केले. लाही णनदशेक केशव सूळ, अलका गजणर्य,े 

हमेा म्हस्के यांनी स्वअनुर्वा मधून णनदशेाकांचे शंका णनरसन 

केले.  काही णनदशेकाचं ेअणर्प्राय पढुील प्रमाि:े   

MSFC शाळावृत्त  

ऑनलाईन ततं्ज्ञान वापर : णनदशेक प्रणशक्षि सपंन्न 

“ह े असे प्रणशक्षि शैक्षिीक मलु्ये जतन करून र्णवष्य काळासाठी मागषदशषक फायदशेीर असे होते. ऑनलाईन णशकवण्याच्या 

पद्धतीला अणधक प्रर्ावी बनणवण्यासाठी गुगल शीि, फॉमष इत्यादी णडणजिल साधनाचंे उपयोग आणि त्याचा वापर यावर 

माणहती दणे्यात आली. याणशवाय ऑनलाइन णवद्यार्थयाांशी संपकष  साधण्याचे णवणवध पद्धती प्रणशक्षिात णशकणवल्या पद्धती 

महत्त्वाच्या होत्या जसे झूम, गगूल मीि ककंवा कॉन्फरन्स कॉल. 

साटरका णवश्वकमाष, घािल ेB.M.C स्कुल, मुबंई. 

प्रणशक्षिात णशकवलेल्या णवणवध App चा उपयोग पाठाचे सुयोग्य णनयोजन करताना होईल. तसेच प्रणशक्षिदरम्यान घेण्यात 

आलेली आईस ब्रेंककंग सारखी Activity  आवडली.  

दीप्ती पाधारीया, अणहर कन्या णवद्यालय, र्जुोडी, कच्छ. 

या प्रणशक्षिात तंत्ज्ञानाचा वापर करून णनयोजन, प्रत्यक्ष णशक्षि आणि मुल्यांकन कसे करावे ह ेउपयूक्त णशक्षि णमळाले. मला 

ह ेप्रणशक्षि आगामी काळासाठी,ऑनलाईन णशक्षि पद्धती चांगल्या पद्धतीने अमलात आिता येतील. प्रणशक्षिा दरम्यान आईस 

ब्रेंककंग, सकाळची प्राथषना, ब्रने गेम, णनदशेकाशंी णवणवध मागाांनी सुसंवाद, सकारात्मक कायाषचे कौतुक, आणि होमवकष  या 

णवणवध उपिमामंुळे प्रणशक्षि खऱ्या अथाषने ससं्मरिीय झाले. 

णवलास राठोड – नवकृष्ि  व्हलॅी, कुपवाड, सागंली  
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णनदशेक णवशरे्  

नवीन शकै्षणिक वर्ाषची सरुुवात करत असताना मागील 

वर्ाषतील आपल्या णनदशेक आणि णवद्यार्थयाांनी पार पाडलेल्या 

काही कामणगरी कडे थोडक्यात पाहू या. 

मागील वर्ाषची सरुुवात फारच अणनणितते मध्ये झाली. 

ज्यांनी या आधी कधीच ताणंत्क उपकरिांचा वापर करून 

णशक्षि घेतले नाही अशा णशक्षक तसेच णवद्याथी त्यांच्यासाठी 

ऑनलाईन णशक्षिाशी जुळवनू घेण्याचे खूप मोठे आणि नवे 

आव्हान समोर ठाकलेले होते.  

अवतीर्वती इतकी आव्हाने असताना दखेील सवष णनदशेक 

तसेच णवद्याथाांनी अशी काही उदाहरि ेसमोर आिली ज्यातून 

अणनणितता ही फक्त आपल्या णवचारांवर अवलंबून असते.  

पुिे महानगरपाणलकेच्या शाळेत कायषरत असलेले आमचे 

णनदशेक कुिाल गग ेह्ांच्या मागषदशषनानुसार, त्यांच्या वगाषत 

णशकिाऱ्या मुलींनी अगदी हचे करून दाखवल े आह.े एक 

णवद्यार्थषनी, सेजल इंगळे ही केक बनवून, ते णवकून एक 

उद्योजक बनली आह ेतर मल्िी स्कील फौंडेशन कोसष ची दसुरी 

णवद्यार्थषनी नेहा काळर्ोर णहने इंिनषणशप एि होम 

(internship@home) उपिमात उत्तम कामणगरी करत 

‘एम्पावर लीडरणशप लैब २०२१’ यासाठी णनवडली गलेी 

आह.े  

 

 

 

 

 

 

 

या णवद्यार्थषनींनी ह े यश प्राप्त झाल े त े

म्हिजे त्यांना लार्लेले णशक्षक कुिाल 

गगे  आणि त्यांच्याकडून णमळालेले मागषदशषन. कुिाल गग े

यांच्या बाबत थोडक्यात सांगायचे म्हिले तर स्त्री पुरुर् 

समानता मूल्याची जोपासना करिे. मुलींच्या णशक्षिाकटरता 

पुढाकार घेऊन त्यांना स्वतःच्या पायावर उर्े करून त्यांना 

आत्मणनर्षर करण्याच्या णवचारान े  प्रर्ाणवत असलेल े कुिाल 

गगे  ह े लाही ससं्थेमध्ये गेल्या तीन वर्ाांपासून अन्न प्रदिया 

तंत्ज्ञान या णवर्याच ेप्रणशक्षक म्हिून काम पहात आहते त्याच 

बरोबर त ेमास्िर टे्रनर असून अनेक राज्यांमधील प्रणशक्षकानंा 

या णवर्याचे प्रणशक्षि दखेील दते आहते. त्याचप्रमाि े अन्न 

तंत्ज्ञान णवर्याचा अणर्यंता असून या पूवी त्यांचाकडे या 

णवर्यात काम करण्याचा औद्योणगक अनुर्व दखेील 

आह.े लाही संस्था प्रत्यक्ष काम करत असलेल्या पुण्यातील कै. 

बाबुराव सिस कन्या प्रशाला या महाणवद्यालयात णशकिाऱ्या 

णवद्यार्थयाांना कुिाल अन्न प्रदिया ततं्ज्ञान हा व्यावसाणयक 

कौशल्य णशक्षिाचा णवर्य गलेे ३ वर्ष णशकवत आह े त्याच 

बरोबर कौशल्य णशक्षिाअंतगषत इंिनषणशप दखेील 

णवद्यार्थयाांकडून त े करवून घेत आह.े लाही संस्थेचा च्या 

‘कारीगर’ टे्रचनंग सेंिर मध्य ेअन्न प्रदिया णवर्ाग उर्ारण्याची 

व तेथील दनैंददन कामकाज सांर्ाळण्याची जबाबदारी कुिाल 

यांनी यशस्वीटरत्या पार पाडत आहते.   

कुिाल नवीन व आव्हानात्मक काम करायला लगेच तयार 

असतात व त्या करीता त े पूवष णनयोजन उत्कृष्ठ पद्धतीने 

करतात  हा त्यांचा णवशेर् गिु आह.े तसेच कुिाल यांनी िीम 

मध्ये काम करत असताना अनकेदा पुढाकार घेऊन सहकाऱ्याचंे 

कुशल नेतृत्व करून काम पिूषत्वास नेले आह,े. असताना प्रत्येक 
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णनदशेक णवशरे्, पान पाच वरून पढेु 

आध्यापन करत असताना प्रत्येक सत् कुिाल पूवष आणि सकू्ष्म 

अभ्यास करून, सत्ा मध्ये आधुणनक तंत्ज्ञान वापरून 

णवद्यार्थयाांना आपल्या णवर्याबरोबर इतर सबंंणधत ज्ञान कसे 

दणे्यात येईल यासाठी प्रयत्न करतात. तसेच सत् घेत असताना 

णशकवण्यात येिारा मुद्दा ककंवा संकल्पनेला 

वास्तणवक व्यवहारााशी दऊेन णवद्यार्थयाांना खऱ्या अथाषने 

व्यावसाणयक जगताला सामोरं जाण्यासाठी तयार करतात. 

प्रत्येक णवद्यार्थयाषला समान वागिूक दणे्यात यावी या 

णवचारांनच े कुिाल असून, प्रत्येक णवद्यार्थयाषला समजून घेऊन 

आणि त्याच्या पातळीवर जाऊन त्याला घडवण्याचा आिोकाि 

प्रयत्न करत असतात. शालये अध्यापना बरोबर, कुिाल स्वतः 

णवद्यार्थयाांच्या घरी जाऊन त्यांच्या पालकांना र्ेिून त्यानंा 

सुद्धा आपल्या पाल्याच्या शकै्षणिक जीवनात जास्तीत जास्त 

सहर्ागी होण्याकरता परावृत्त करतात. 

सगळीकड े ‘कोरोना’ चा प्रादरु्ाषव असल्यामुळे णवद्यार्थयाांना 

बाहरे जाऊन इंिनषणशप करता येऊ शकली नाही. अशा अवघड 

पटरणस्थतीत सुद्धा कुिाल ने णवद्यार्थयाांना घरी राहून इंिनषणशप 

करण्याचा अनुर्व ददला. या इंिनषणशप अंतगषत कुिालने अनेक 

उपिम राबणवले ज्याचं्या माध्यमातून णवद्यार्थयाांना घरी 

राहूनच अनेक व्यावसाणयक गुि आणि कौशल्य णवकणसत 

करता आल. या मध्ये णवशेर् करून नुरुणन्नसा या णवद्यार्थषनीने 

णतच्या शेजारी राहिाऱ्या ताईकडे घरी अनेक पदाथष (केक 

णबस्कीि, पसे्ट्री, णपझ्झा) बनवून णवकले. ह े सगळं करत 

असताना नुरुणनस्साने बाहरे न पडता सगळे सुरक्षेचे णनयम 

पाळून घरी राहूनच इंिनषणशप पूिष केली. ती पूिष केल्यावर 

नुरुणन्नसा चे संवाद कौशल्य वाढले त्याचबरोबर णतच्यातील 

कृतीणशलतेला चालना णमळाली व ती 

वेळेचे णनयोजन चांगल्या प्रकारे करायला 

णशकली. या पिूष प्रदियेत कुिाल यांनी णतला णनयणमत 

मागषदशषन केले. 

मल्िी स्कील फौंडशेन कोसष मध्ये आपि नेहमीच उद्योजकता 

आणि आत्मणनर्षरता या दोन्ही गोष्टींचे समथषन करत  असतो. 

हा कोसष णशकत असलेले सवष णवद्याथी अत्यंत अणर्मानान ेह्ा 

गोष्टीची पुष्टी वेळोवेळी करत असतात.  ह े णवद्याथी इतकी 

उत्तम कामणगरी आणि अथक मेहनत करून यश संपादन करू 

शकतात त े  णशक्षकाचं्या, णनदशेकांच्या  मागषदशषनामुळेच. 

अशा सवष णनदशेकांच ेध्यये ह ेणवद्यार्थयाांना प्रेरिा दऊेन त्यानंा 

प्रर्ाणवत करून त्यांना आत्मणनर्षर करिे हचेआह.े  

णवद्यार्थयाांची, णनदशेकांची  यशस्वी कामणगरी दाखविारी ही  

सवष माणहती २०२०-२१ च्या ‘णनदशेक प्रगती अहवाल’ मध्ये 

ददलेल्या माणहती वरून घेतलेली आह.े या  सारखेच अजून खूप 

प्रसंग, अनुर्व, अडथळे, त्यावर केलेली मात, स्वाध्याय अशा 

अनेक गोष्टीची चांगली कामणगरी णनदशेकांनी केली आह.े 

त्यामधे पुिे कायष क्षेत्ातून कुिाल गग े ह े एक आहते. या 

प्रयत्नांना प्रोहत्सान स्वरूपात लाही  संस्थेच्या वतीन े

सन्मानपत् दऊेन त्यांच ेकौतुक करण्यात आले.  

पुढील लेखात आपि इतर णनदशेक आणि त्याच ंकाम ंयाबबत 

माणहती घेवूया.  वर उल्लेख करण्यात आलेल्या नुरुणन्नसा शेख 

या णवद्यार्थषनीच े इंिनषणशप बद्दलच े अनुर्व पाहण्या व 

ऐकण्यासाठी खालील चलंक चा उपयोग करा   

h t t p s : / / d r i v e . g o o g l e . c o m / f i l e /

d/1vruxP9ZbdG2VYIpJCYp2FTLPs3s777Ej/

कायाषलयातील कामकाजाच्या जागतेनू णमळत ेसकारात्मक ऊजाष... 

ददनांक १५ जुन पासून मी ऑदफसला यिें परत सुरु केलं. माझं कामाचं िेबल, माझी बसण्याची जागा, ऑदफस मधील वातावरि 

ह ेसवष खूप ददवसांनी पाहून खपू छान वािलं. गेली दीड वर्ष घरून काम करत असताना कामाची स्वतंत् जागा, काम करतानाची 

सुरणक्षतता, पारदशषकता तसेच काम करताना आवश्यक असलेली प्रायवसी या सवाांच ेमहत्त्व जािवले.  

ददलेले काम कुठल्याही अडथळ्याणशवाय लक्ष कें दद्रत करून काम करण्यामागे ऑदफस मधील कामाच्या िेबलाचा खूप मोठा र्ाग 

असतो. ताई, घरून काम करत असताना मला माझ्या ऑदफस मधील जागेची खूप आठवि येत असे. ती माझ्यासाठी अशी जागा 

होती णजथे मी माझे इतर असलेल्या णववंचना एका बाजूला ठेवून काम करण्याची उजाष दते असे. ददलेली कामणगरी अपके्षेप्रमाि े

उत्तम टरत्या पार पाडण्यासाठी माझी ऑदफस मधील जागा फार मदत करत असे. ही अशी एक जागा आह ेणजथे मला माझ्यातील 

उत्तमातील उत्तम गोष्टींचा शोध लागतो. हीच लहानशी ४x४ ची छोिीशी जागा आयुष्यातील इतर णवचणलत करिाऱ्या 

गोष्टींपासून लाबं नेऊन काम करण्यासाठी शांतता आणि णस्थरता दणे्यास दकती महत्त्वाची आह े ह्ाची मला मागील काही 

काळात जािीव झाली. ऑदफस पुन्हा सुरु करण्यासाठी आणि लेंड अ हेंड मध्ये अशी एक जागा आम्हाला णमळवून दणे्यासाठी खपू 

खूप धन्यवाद. (स्नेहल उतेकर, लाही िीम, पुि ेऑदफस)  

https://drive.google.com/file/d/1vruxP9ZbdG2VYIpJCYp2FTLPs3s777Ej/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vruxP9ZbdG2VYIpJCYp2FTLPs3s777Ej/view?usp=sharing
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‘कारीगर’ - कौशल्य प्रणशक्षि कें द्र: र्ाग दोन   

मागील लेखात आपि ‘कारीगर’ प्रणशक्षि कें द्र सुरु 

करण्यामागच्या उदद्दष्टांची आपि चचाष केली. या लखेात 

आपि कारीगर  प्रणशक्षि कें द्राच्या र्ूणमकेबद्दल मणहती 

घेवूयात. आपि सगळे जाितोच दक उद्योग जगतात 

एकाबाजूला अकुशल तरुिांची मोठी संख्या आह ेतर दसुरीकडे 

कुशल मनुष्यबळाची प्रचंड गरज आह.े या तरूिाइला 

नोकरीसाठी णवणशष्ट कौशल्याचंे प्रणशक्षि उपलब्ध करून ददले 

तर त्यांना आसपासच्या जॉब माकेिमध्ये रोजगाराच्या 

चांगल्या संधी णमळू शकतात आणि एक चांगले जीवन जग ू

शकतात. णवणवध कौशल्यांवर आधाटरत क्षमता बांधिीसाठी 

अत्याधुणनक प्रणशक्षि पद्धती गरजेची झालेली यातून 

आपल्याला ददसते. व्यक्ती अथवा समूहाकटरता आवश्यक त े

तांणत्क कौशल्य आणि सोबतीला व्यणक्तमत्त्व णवकसनासाठीची 

रोजगार कौशल्य उपलब्ध केली गेली तर नक्कीच त्याचा 

उपयोग जीवनमान उंचवण्यासाठी होऊ शकतो. णह बाब 

लक्षात घेऊन प्रणशक्षिाच ेमहत्व आणि गरज ओळखून लेंड अ 

हडँ इंणडया ने पुिे येथे ‘कारीगर’ या अत्याधुणनक प्रणशक्षि 

कें द्राची उर्ारिी केली.  

या बहुणवध कौशल्य कें द्रात उमेदवार कौशल्य णशकू शकतील 

आणि त्याच कौशल्यांच्या जोरावर राष्ट्रीय कौशल्य पात्ता 

आराखडा(NSQF) व राष्ट्रीय कौशल्य णवकास ससं्था (NSDC 

–एनएसडीसी)  अंतगषत असलेल्या णवणवध कौशल्याचं्या 

अभ्यासिम पूतषता प्रमािपत्ासाठी पात् ठरतील. लॅंड अ हडँ 

इंणडया कारीगर प्रणशक्षि कें द्राचे अजून एक उद्दीष्ट आह े की 

प्रणशक्षकाचंे प्रणशक्षि (TOT- Training 

od trainers) प्रोग्राम्सद्वारे अणधकाणधक 

रोजगारक्षम उमेदवारांना संबणंधत कौशल्यासाठी अत्याधुणनक 

प्रणशक्षि आणि इंिनषणशप सधंी उपलब्ध करून दिेे. उत्तम 

प्रणशक्षक आणि कौशल्यप्राप्त णवद्याथी ह े एकमेकानंा 

परस्परपूरक ठरतील याकटरता ‘कारीगर’ कें द्रात 

कौशल्यांसोबत योग्य समुपदशेन दखेील उपलब्ध आह.े आता 

शासकीय पातळीवर दखेील उद्योग जगताला आवश्यक 

असिाऱ्या कौशल्यप्राप्त उमदेवारांना आरपीएल(RPL – 

recognition of prior learning) सारख्या उपिमामातून 

नवीन ओळख णमळत े आह.े या उपिमातून उमेदवारानंा 

त्याचं्या प्राप्त कौशल्याच्या पातळीप्रमाि े प्रमाणित करण्यात 

येते. जेिेकरुन खुल्या उद्योग जगतात त्यांना त्याचं्या प्राप्त 

कौशल्य आणि अनुर्वाच्या आधारवर आपल र्णवष्य उर्ा 

करता येईल. तसेच उद्योग व्यवसायांना आपल्या गरजेप्रमाि े

योग्य उमेदवार दखेील णमळतील.  

पुढील लेखात ‘कारीगर’ कौशल्य कें द्राबद्दल अणधक जािून 

घेवूया. या संपूिष लेखमालेचा उद्दशे हा आपल्या सवाांपयांत 

‘कारीगर’ कौशल्य कें द्राबद्दल तसेच त्याच े उदद्दष्ठ, र्ूणमका, 

णतथे उपलब्ध असलेल्या सणुवधा, णवणवध कौशल्य अभ्यासिम 

णशकण्याच्या संधी, कें द्राची कौशल्य णशक्षिातील र्णूमका, 

शासकीय प्रमािपत्प्राप्त कौशल्य अभ्यासिम इत्यादींबाबत 

आपल्यासाठी माणहती घेवून यिेे हा आह.े   
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आगामी वाताष  

 कोणवडमुळे यावर्ीही शाळा ऑनलाईन घेण्यात येिार 

आहते. इतर सवष णवर्यांप्रमािेच साद + साठीही सत्े 

ऑनलाईन घेतली जातील. साद + सत्े जुल ै

मणहन्यापासनू पिु े महानगरपाणलकेच्या सहा आणि 

बहृन्मुबंई महानगरपाणलकेच्या चार शाळांमध्य े सरुू 

होतील.  

 शैक्षणिक वर्ष २०२१-२२ मध्य ेInternship@Home 

उपिमाद्वारे महाराष्ट्रातील कौशल्य णशक्षि घेिारे १०० 

णवद्याथी कोणवड आजाराबाबत जन जागतृी करिार 

आहते. यामध्य े णवणवध साधनांचा वापर ते करिार 

असून हा उपिम ऑनलाईन होिार आह.े  

 १५ जलु ै रोजी सवषत् ‘जागणतक यवुा कौशल्य ददवस’ 

साजरा केला जातो. मागील वर्ी प्रमाि े याही वर्ी 

आपल्या शाळेत कोरोना पटरणस्थतीचा आढावा घेऊन 

तसेच सवष सरुणक्षतत ेसंबंधी काळजी घेऊन तो साजरा 

करावा. साजरा केल्यानतंर कायषिमाचा अहवाल आणि 

फोिो  email अथवा whats app च्या माध्यमातनू 

लाही कड ेपाठवाव.े  

 कोरोना पटरणस्थतीमुळे णनमाषि झालेल्या पटरणस्थतीत 

गंर्ीर पटरिाम र्ोगावे लागलेल्या पुिे येथील  

गरजवतं कुिंुणबयानंा रेशन कीि च े वािप करण्यात  

यिेार आह.े णह या उपिमाची दसुरी फेरी असून पणहली 

फेरी पुिष झाली आह.े  

 

 

लेंड अ हडँ इंणडया अपडटे्स  

 करोना १९ मदतकायष: 

कोरोना पटरणस्थतीमुळे गंर्ीर पटरिाम र्ोगावे लागलेल्या 

पुिे आणि मंुबई येथील असंख्य गरजवंत कुिंुणबयांना रेशन 

कीि चे वािप करण्यात आले.  

याणशवाय बीड णजल्ह्ातील कोरोनाचा फिका बसलेल्या 

पंचवीस गावातील सुमारे तीन हजार कुिंुणबयांना स्थाणनक 

सामणजक संस्थाचं्या सहकाऱ्याने रेशन कीि व स्वच्छता 

कीि चे वािप करण्यात आल.  

 ऑन-द- जॉब णशक्षि / प्रणशक्षि:  

अशोका संस्थेतफे आयोणजत ‘Scaling through Partner-

ships’ या णवर्यावर आधाटरत तीन मणहन्यांचा 

माणहतीपुिष कोसष लाहीच े णसनीअर सहकारी णनलेश 

पुराडकर आणि मयुर खैरे यानंी पुिष केला.  

 मुंबई आणि पुि े यथेील णवद्यार्थयाांकटरता करीअर 

मागषदशषन कायषशाळा: 

जे.पी. मोगषन आणि िेडीि णस्वस यांच्या CSR प्रकल्पांतगषत 

मागील मणहन्यात संपन्न झाल्या.   

 लाही व सी.बी.एस.ई. बोडष:  

दशेर्रातील सवष सीबीएसई शाळांमध्ये आता २०२१-२२ 

पासून मल्िी स्कील उपिम उपलब्ध आह.े  अत्यंत सोप्या 

अजष प्रदियेमधून कोितीही सीबीएसई शाळा आता कलती 

स्कील णवर्य आता सुरु करू शकते.  सध्या हा णवर्य 

णशकविाऱ्या प्रणशक्षकांसाठी मल्िी स्कील णवर्याच े

प्रणशक्षि सुरु आह.े सध्याच्या कोणवड पटरणस्थतीत, ह े

प्रणशक्षि ऑनलाइन होत आह.े 

 णतबिेीयन शाळामंध्य ेमल्िी स्कील: 

कनाषिक राज्यामधील सीबीएसई च्या चार णतबेिीयन 

शाळांमध्ये शैक्षणिक वर्ष 2021-22 पासनू मल्िी णस्कल 

फाऊंडशेन कोसष सुरु होत आह.े  यासाठी णनदशेाकांच े

प्रणशक्षि मे 2021 च्या मणहन्यात घेण्यात आले. 
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प्रोजेक्ि  कॅिॅणलस्ि : र्ाग एक - समग्र णशक्षा, महाराष्ट्र राज्य उपिम  

‘कौशल्य णशक्षि’ योजनाकंटरता शासकीय पातळीवर धोरिात्मक कायष करिारे व्यासपीठ . 

समग्र णशक्षा: महाराष्ट्र राज्य उपिम 

तरुिांना शालेय जीवनातच कौशल्य णशक्षिाची ओळख 

करून ददल्यास स्वावलंबी बनण्यास मदत होते आणि 

बेरोजगारीवर मात करता येऊ शकते या धोरिात्मक 

णवचाराने कें द्र शासनान े सन २०१३-१४ पासून णनवडक 

सरकारी शाळांमध्ये राष्ट्रीय स्तरावर व्यावसाणयक णशक्षि 

योजनेची अंमलबजाविी करण्यास सुरुवात केली. 

राज्यामध्ये शालेय णशक्षि व िीडा णवर्ाग अंतगषत राष्ट्रीय 

माध्यणमक णशक्षा अणर्यान वतषमानातील समग्र णशक्षाकड े

या योजनेच ेसंपूिष जबाबदारी आह.े ऑिोमोबाईल, टरिेल, 

मल्िी णस्कल फौंडशेन कोसष, हले्थकेअर, अग्रीकल्चर, 

इलेक्ट्रोणनक्स, फूड प्रोसेचसगं यासारखे रोजगार आधाटरत 

१०० माकाषचा णवर्य णवध्यार्थयाांना राष्ट्रीय योजना पात्ता 

आराखडानुसार (NSQF) णशकणवले जातात. णवध्यार्थयाांना 

णवर्याचे सखोल ज्ञान णमळावे यासाठी ७० गुि प्रात्यणक्षक 

तर ३० गुि लेखी परीक्षा अशी अभ्यासिमाची णवर्ागिी 

केलेली आह.े यासाठी लागिारा अभ्यािम व पाठ्यपुस्तक 

णनर्मषती पंणडत सुंदरलाल शमाष कें द्रीय व्यावसाणयक णशक्षि 

संस्था, र्ोपाळ, लेखी चाचिी राज्य णशक्षि महामंडळ, तर 

प्रात्यणक्षक चाचिी सेक्िर स्कील कौणन्सलद्वारे केली जाते. 

योजनेची शाळांमध्ये प्रर्ावी अंमलबजाविी करण्यासाठी 

णवशेर् प्राणवण्य व अनुर्व असलेल्या बाह् संस्थेची राष्ट्रीय 

स्तरावर णनवड करण्यात आलेली आह.े तसेच या योजनेत 

लेंड अ हणँ्ड इंणडया शासनास राज्य व णजल्हा स्तरावर 

णनयोजन, व्यवस्थापन, सहणनयंत्ि, गुिवत्ता वाढ व 

व्यावसाणयक णशक्षिाचा प्रसार होण्यासाठी सहकायष करीत 

आह.े महाराष्ट्राप्रमािे लेंड अ हणँ्ड इंणडया इतर २४ 

राज्यांना तांणत्क व व्यवस्थापन सहकायष करीत आह.े  

शैक्षणिक वर्ष २०१५-१६ मध्ये कें द्र शासनान े

महाराष्ट्रासाठी ३५० शाळामंध्ये कौशल्य णशक्षि उपिम  

राबवण्यासाठी मंजुरी ददली होती. णवध्याथी, पालक णशक्षक 

यांच्या मागिीमुळे व शाळास्तरावर व्यावसाणयक 

णशक्षिच्या सकारात्मक बदलामुळे पुढे महाराष्ट्रात दर वर्ी 

शाळांची संख्या वाढवण्यात आली. आज महाराष्ट्रात एकूि 

६४६ शाळांमध्ये कौशल्य णशक्षि राबणवले जाते. प्रत्येक 

शाळांमध्ये दोन कौशल्ये णशकवण्यात येतात त्यामुळे एका 

शाळेत दोन असे संबंणधत णवर्यात पदवीधर व अनुर्वी 

११८५ प्रणशक्षकांची णनयुक्ती करण्यात आली आह.े तसचे 

प्रात्यणक्षकांसाठी आवश्यक सुसज्य कायषशाळा सवष शाळांना 

उपलब्ध करून दणे्यात आलेले आहते, व कच्चा माल 

आवश्यकतेनुसार पुरणवला जातो. प्रात्यणक्षक, क्षेत् र्िे, 

अणथती व्याखान, इंिनषणशप, १२वी नंतर णवध्यार्थयाांना 

नोकरी व्यवसाय करण्यासाठी तांणत्क मदत उपलब्ध करून 

दिेे व दरवर्ी प्रणशक्षकानंा सबंणधत क्षेत्ातील तज्ञाद्वारे 

सेवाकालीन प्रणशक्षि दिेे ह ेया योजनेचे खास वैणशष््ट आह.े  

सन २०१८ ते २०२१ पयांत ११वी व १२वीच्या साधारि 

दहा हजार णवद्यार्थयाांनी इंिनषणशप पूिष केली आह.े अनेक 

णवध्यार्थयाांनी पदवीसाठी तांणत्क अभ्यासिमाला प्रवेश 

घेतला आह,े तसेच काही णवध्याथी स्वत:चा व्यवसाय ककंवा 

नोकरी करीत आह.े  आजतागायत महाराष्ट्रातील सुमारे 

ददड ते दोन लाख णवद्यार्थयाांनी कौशल्य णशक्षिाचा लार् 

घेतला आह.े या योजनेचे णवध्याथी, पालक, व 

शाळास्तरावर झालेल े सकारात्मक पटरिाम लक्षात घऊेन 

योजनेला अणधक सक्षम बनणवण्यासाठी शासन प्रयत्नशील 

आह.े   
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